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II.2.5 Criterii de atribuire
 
 

Locul modificarii In loc de A se citi

Descriere factor evaluare la
"Experienta detinuta de
COORDONATORUL DE
CONTRACT"

Experienta detinuta de
COORDONATORUL DE CONTRACT
Experienta detinuta in pozitia de
Coordonator proiect/ contract
si/sau Adjunct Coordonator
proiect/ contract si/sau Inginer
Rezident si/sau Manager proiect/
contract si/sau Adjunct Manager
proiect/ contract si/sau Director
proiect/ contract si/sau Adjunct
Director proiect/ contract si/sau
Project Manager si/sau Project
Manager Adjunct, in cadrul unor
contracte de
supervizare/consultanta si/sau
executie lucrari si/sau proiectare si
executie lucrari de constructie
noua si/ sau modernizare si/ sau
largire si/sau reabilitare de drumuri
nationale si/ sau drumuri expres si/
sau autostrazi10 %
Punctaj maxim factor 10

Experienta detinuta de
COORDONATORUL DE CONTRACT
Experienta detinuta in pozitia de
Coordonator proiect/ contract
si/sau Adjunct Coordonator
proiect/ contract si/sau Inginer
Rezident si/sau Inginer Rezident
Adjunct si/sau Manager proiect/
contract si/sau Adjunct Manager
proiect/ contract si/sau Director
proiect/ contract si/sau Adjunct
Director proiect/ contract si/sau
Project Manager si/sau Project
Manager Adjunct, in cadrul unor
contracte de
supervizare/consultanta si/sau
executie lucrari si/sau proiectare si
executie lucrari de constructie
noua si/ sau modernizare si/ sau
largire si/sau reabilitare de drumuri
nationale si/ sau drumuri expres si/
sau autostrazi10 %
Punctaj maxim factor 10
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Algoritm de calcul la "Experienta
detinuta de COORDONATORUL DE
CONTRACT"

Experienta detinuta in pozitia de
Coordonator proiect/ contract
si/sau Adjunct Coordonator
proiect/ contract si/sau Inginer
Rezident si/sau Manager proiect/
contract si/sau Adjunct Manager
proiect/ contract si/sau Director
proiect/ contract si/sau Adjunct
Director proiect/ contract si/sau
Project Manager si/sau Project
Manager Adjunct, in cadrul unor
contracte de
supervizare/consultanta si/sau
executie lucrari si/sau proiectare si
executie lucrari de constructie
noua si/ sau modernizare si/ sau
largire si/sau reabilitare de drumuri
nationale si/ sau drumuri expres si/
sau autostrazi se va puncta astfel:

A.
2 contracte de executie lucrari/
[proiectare si executie lucrari]: 1
punct
3 sau mai multe contracte de
executie lucrari/ [proiectare si
executie lucrari]: 2 puncte

B.
2  contracte de
supervizare/consultanta aferente
unor contracte de executie lucrari:
3 puncte
3 sau mai multe contracte de
supervizare/consultanta aferente
unor contracte de executie lucrari:
4 puncte

C.
2 contracte de
supervizare/consultanta aferente
unui contract de proiectare si
executie lucrari: 6 puncte
3 contracte de
supervizare/consultanta aferente
unor contracte de proiectare si
executie lucrari: 8 puncte
4 sau mai multe contracte de
supervizare/consultanta aferente
unor contracte de proiectare si
executie lucrari: 10 puncte

Nota 1: Ofertantii vor depune
Anexa nr. 1 la Formularul nr. 4
"Curriculum Vitae" si documente
relevante/ recomandari emise de
Beneficiar/ Angajator pentru
fiecare contract prezentat, din care
sa rezulte elementele necesare
acordarii punctajului.

Nota 2: Ofertantii pot opta fie
pentru obtinerea de punctaje
conform pct. A + pct. B (cumulate),
fie numai pentru obtinerea de
punctaje conform pct. C. Punctajul
se cumuleaza numai pentru
punctele A si B aferente factorului
de evaluare, ofertantii putand
obtine un punctaj maxim de 6
puncte prin insumarea punctajului
maxim pentru pct. A cu punctajul
maxim pentru pct. B. Punctajul
maxim de 10 puncte se poate
obtine numai prin ofertarea pentru
cel de-al treilea interval de la pct.
C, fara cumularea cu punctele A si
B.

Nota 3: In sensul prezentului factor
de evaluare, prin
"supervizare/consultanta" se
intelege activitatea desfasurata in
cadrul unei firme/ echipe de
consultanta/de supervizare
angajata de catre Beneficiar/
Investitor, prin care a fost asigurata
supravegherea/ verificarea
lucrarilor executate sau a

Experienta detinuta in pozitia de
Coordonator proiect/ contract
si/sau Adjunct Coordonator
proiect/ contract si/sau Inginer
Rezident si/sau Inginer Rezident
Adjunct si/sau Manager proiect/
contract si/sau Adjunct Manager
proiect/ contract si/sau Director
proiect/ contract si/sau Adjunct
Director proiect/ contract si/sau
Project Manager si/sau Project
Manager Adjunct, in cadrul unor
contracte de
supervizare/consultanta si/sau
executie lucrari si/sau proiectare si
executie lucrari de constructie
noua si/ sau modernizare si/ sau
largire si/sau reabilitare de drumuri
nationale si/ sau drumuri expres si/
sau autostrazi se va puncta astfel:

A.
2 contracte de executie lucrari/
[proiectare si executie lucrari]: 1
punct
3 sau mai multe contracte de
executie lucrari/ [proiectare si
executie lucrari]: 2 puncte

B.
2  contracte de
supervizare/consultanta aferente
unor contracte de executie lucrari:
3 puncte
3 sau mai multe contracte de
supervizare/consultanta aferente
unor contracte de executie lucrari:
4 puncte

C.
2 contracte de
supervizare/consultanta aferente
unui contract de proiectare si
executie lucrari: 6 puncte
3 contracte de
supervizare/consultanta aferente
unor contracte de proiectare si
executie lucrari: 8 puncte
4 sau mai multe contracte de
supervizare/consultanta aferente
unor contracte de proiectare si
executie lucrari: 10 puncte

Nota 1: Ofertantii vor depune
Anexa nr. 1 la Formularul nr. 4
"Curriculum Vitae" si documente
relevante/ recomandari emise de
Beneficiar/ Angajator pentru
fiecare contract prezentat, din care
sa rezulte elementele necesare
acordarii punctajului.

Nota 2: Ofertantii pot opta fie
pentru obtinerea de punctaje
conform pct. A + pct. B (cumulate),
fie numai pentru obtinerea de
punctaje conform pct. C. Punctajul
se cumuleaza numai pentru
punctele A si B aferente factorului
de evaluare, ofertantii putand
obtine un punctaj maxim de 6
puncte prin insumarea punctajului
maxim pentru pct. A cu punctajul
maxim pentru pct. B. Punctajul
maxim de 10 puncte se poate
obtine numai prin ofertarea pentru
cel de-al treilea interval de la pct.
C, fara cumularea cu punctele A si
B.

Nota 3: In sensul prezentului factor
de evaluare, prin
"supervizare/consultanta" se
intelege activitatea desfasurata in
cadrul unei firme/ echipe de
consultanta/de supervizare
angajata de catre Beneficiar/
Investitor, prin care a fost asigurata
supravegherea/ verificarea
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activitatilor indeplinite de catre
Antreprenor, in ceea ce priveste
certificarea valorii lucrarilor
executate si certificarea
conformitatii calitative si cantitative
a acestora cu contractul,
documentatia de executie si
reglementarilor tehnice si
legislative in vigoare.

Nota 4: Prin Inginer Rezident se
intelege persoana definita ca
"Inginer" in cadrul unor Condiţii
Generale de Contract de tip FIDIC.

lucrarilor executate sau a
activitatilor indeplinite de catre
Antreprenor, in ceea ce priveste
certificarea valorii lucrarilor
executate si certificarea
conformitatii calitative si cantitative
a acestora cu contractul,
documentatia de executie si
reglementarilor tehnice si
legislative in vigoare.

Nota 4: Prin Inginer Rezident se
intelege persoana definita ca
"Inginer" in cadrul unor Condiţii
Generale de Contract de tip FIDIC.
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